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1. UVOD  
 

Gradsko društvo osoba s invaliditetom Đurđevac (u daljem tekstu 

GDOSIĐ) je registrirano kao jedinstvena, dobrovoljna, vanstranačka, 
neprofitna, interesna i humanitarna organizacija koja zastupa 

zajedničke interese osoba s invaliditetom (u daljnjem tekstu OSI) u 
svim segmentima življenja i djelovanja u lokalnoj zajednici i šire. 

Okuplja na dobrovoljnoj osnovi sve kategorije osoba s invaliditetom bez 
obzira na starosnu dob, dijagnozu, uzrok i porijeklo invalidnosti, na 

rasu, spol, boju, vjeru, jezik, političko ili drugo uvjerenje, narodnost, 
etničko ili socijalno porijeklo, imovinu, sindikalno članstvo i posebno 

vodi borbu protiv kršenja osobnih i drugih ljudskih prava i štiti 
građanske slobode čovjeka i građanina. 

 
Sukladno Statutu, GDOSIĐ obavlja slijedeće djelatnosti: 

 
• prikupljanje i obrada podataka o osobama s invaliditetom  

• preventivna djelatnost na sprečavanju nastanka invalidnosti, 

• briga o predškolskom uzrastu djece i njihovo zbrinjavanje i 
uključenje u posebne ili postojeće vrtiće, 

• briga o djeci i mladeži osoba s invaliditetom prigodom školovanja na 
svim razinama i iznalaženje preduvjeta za njihovo zapošljavanje, 

• unapređivanje medicinske, edukativne, profesionalne i socijalne 
rehabilitacije i resocijalizacije osoba s invaliditetom, 

• stalna briga za osiguranje materijalno-financijskih sredstava za rad 
Društva, 

• praćenje i predlaganje izmjena i dopuna Zakonskih propisa u korist 
osoba s invaliditetom i pružanje pomoći u ostvarivanju njihovih 

Zakonskih i dr. prava, 
• pomoć članovima Društva u ostvarivanju rehabilitacije i zaštite, u 

snabdijevanju ortopedskih i drugim  pomagalima, te organiziranju 
aktivnosti na usmjeravanju roditelja u provođenju rehabilitacije 

oboljele djece, 

• predlaganje i osnivanje potrebnih službi i ustanova za osobe s 
invaliditetom, 

• organiziranje stručnih skupova o problematici osoba s invaliditetom, 
• organiziranje društvenih, kulturnih, zabavnih i sportsko-rekreativnih 

aktivnosti  članstva, 
• osigurati suradnju sa srodnim Udruga i institucijama, te organima 

državne uprave i lokalne uprave i samouprave, 
• prikupljanje i raspodjela humanitarne pomoći u obliku materijalnih i 

financijskih dobara sukladno zakonu o Humanitarnoj pomoći. 
• organizirati informativnu djelatnost i suradnju sa javnim glasilima, 

HRT-om i drugim informativnim institucijama, 
•  
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• poticanje stvaranja uvjeta za primjenu: 
➢ Konvencije UN-a o pravima osoba s invaliditetom 

➢ Standardnih pravila UN-a 

➢ Nacionalne, Županijske i Gradske Strategije za izjednačavanje 
mogućnosti osoba s invaliditetom 

➢ Hrvatske zakonske i ustavne regulative  
• razmatranje i rješavanje ostalih pitanja od interesa za članove 

Društva i njihove obitelji – mobilnost, pristupačnost, kultura, bračni 
odnosi, turizam i dr. 

 
 

Strateški plan GDOSIĐ za razdoblje 2022.-2027.g nastao je rezultatima 
analiza i planiranja proširene radne skupine koju su sačinjavali: 

predsjednica Đurđa Dujmović, tajnica Mirjana Šandor, dopredsjednica 
Katica Rabađija  dopredsjednik Ignac Marić, članovi predsjedništva Željko 

Birta, Danica Nikša, Ivka Mihalić, Tomo Gnječ i Marija Fuček, te suradnice 
iz gradske uprave – Jadranka Švaco, pročelnica  Službe gradonačelnika 

Grada Đurđevca, i Silvija Lukačin, pročelnica Upravnog odjela za razvojne 

projekte Grada Đurđevca. 
 

2. ANALIZA  OKRUŽENJA: 
 

   GDOSIĐ  teritorijalno pokriva grad Đurđevac i sedam prigradskih 
općina: Ferdinandovac, Kalinovac, Kloštar Podravski, Molve, Novo Virje, 

Podravske Sesvete i Virje,  što je otprilike jedna trećina  Koprivničko-
Križevačke županije, koja  predstavlja  značajan dio cjeline Republike 

Hrvatske. 
  Republika Hrvatska ima 56.542  km2  i 3.871.833 stanovnika. Prema 

političkom ustroju parlamentarna je demokracija. Članica je UN-a, 
Europske unije i Svjetske trgovinske organizacije. Hrvatska ima  586.153 

osobe s invaliditetom (OSI), od čega je 335.050 muškog spola (57%) i 
251.103 ženskog spola (43%) te na taj način osobe s invaliditetom čine 

oko 14,4% ukupnog stanovništva RH. 

   RH je ratificirala Konvenciju UN-a o pravima  OSI  među prvim 
zemljama u svijetu, donijela je Nacionalnu Strategiju  od 2007. – 2015.  

godine,  usvojila je  pravila o zaštiti ljudskih prava i temeljnih sloboda za  
OSI  Vijeća Europe,  a usvojena su još neka pravila Europskih komisija o 

pravima OSI, gdje je vrlo važna  Sheratonska deklaracija, kojom je 
usvojena terminologija "Osobe s invaliditetom"  za odrasle  i "djeca s 

teškoćama u razvoju"  za djecu. 
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   Koprivničko-križevačka županija  zauzima 1.746 km2  površine i broji 
101.661 stanovnika. Nalazi se u široj periferiji  tzv. Zagrebačkog prostora, 

pretežno nizinskog područja  sa kvalitetnom resursnom osnovom za 

poljoprivredu  i šumarstvo, obiluje pitkom vodom, relativno je bogata  

naftom i prirodnim plinom, a uz samu rijeku Dravu graniči sa Republikom 
Mađarskom.   

   U Koprivničko-križevačkoj županiji žive 16.244 osobe s invaliditetom od 
čega je 8.966 muškog spola (55%) i 7.278 ženskog spola (45%) te na taj 

način osobe s invaliditetom čine 15,3% ukupnog stanovništva 
Koprivničko-križevačke županije. Od toga na području grada Đurđevca 

žive 1.154 osobe s invaliditetom, odnosno 15,6% ukupnog stanovništva. 
   Uokviren u teritorij Koprivničko-križevačke županije  nalazi se grad 

Đurđevac sa svojih devet prigradskih naselja sa kojima čini jednu cjelinu i 
ima 157,19 km2  površine i  7.386  stanovnika (prema popisu iz 2021.g). 

Đurđevac (pravilno bi bilo Đurđevec) se spominje od 1267. godine. U 15. 
stoljeću se razvio u gradsko naselje - trgovište. U 16. stoljeću je sjedište 

Đurđevačke kapetanije, a u 18. st. jedno vrijeme sjedište Đurđevačke 
pukovnije. Danas je mali gradić i središte đurđevačke Podravine. 

  Grad se sastoji od gradskog naselja Đurđevac i sljedećih prigradskih 

naselja: Budrovac, Čepelovac, Grkine, Mičetinac, Sirova Katalena, 
Severovci, Suha Katalena i Sveta Ana. Đurđevac je područno središte 

ovog dijela Podravine; tu je smještena državna uprava, srednje škole, 
medicinske ustanove, trgovački centri, preko stotinjak tvrtki, galerija, 

kino, te sportski tereni.  
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  U prometno-geografskom smislu Đurđevac je položen uz Podravsku 

magistralu koja povezuje Varaždin i Osijek, te predstavlja čvorište 

magistrale prema Bjelovaru i Zagrebu. Nizinom rijeke Drave, kroz 
Đurđevac prolazi i pruga koja spaja Osijek, Koprivnicu i Zagreb.   

  Đurđevac zbog svog geografskog položaja i trenutne gospodarske 
situacije ima zajedno sa svojom okolicom prvenstveno stambenu i 

rekreativnu funkciju (Drava i Bilogora). Blizina većih gospodarskih središta 
(Zagreb, Bjelovar, Koprivnica) čini ovaj prostor atraktivnim za život, 

odmor i rekreaciju jer nema većih industrijskih pogona, okoliš je očuvan, a 
naseljenost slaba. Mnogo Đurđevčana preko tjedna boravi u Zagrebu 

(školovanje ili posao), a vikend koriste za odmor u Đurđevcu.  
  Na ovom području postoji mnoštvo kulturno-povijesnih spomenika. 

Najpoznatiji kulturno-povijesni spomenik ovog dijela Podravine je 
đurđevački Stari grad, ujedno i jedini registrirani spomenik kulturne 

baštine u Đurđevcu. Pretpostavlja se da Stari grad potječe iz 15. stoljeća. 
To je jedna od najstarijih i najpoznatijih sačuvanih nizinskih utvrda na 

prostoru između Save i Drave. Najpoznatiji vlasnici u 15. stoljeću bili su 

Prodavići, Celjski, udovica Katarina Celjska, Ernušti, a prodorom Turaka u 
Slavoniju zaposjeda ga krajiška graničarska vlast. Ovaj monumentalni 

spomenik 1. kategorije podsjeća Picoke i sve brojnije posjetitelje na burnu 
prošlost ovog kraja. U njemu su smještene 4 galerije, od kojih je 

najznačajnija galerija Donacija Ivana Lackovića Croate.  
   Turistička ponuda Đurđevca, prigradskih naselja i okolnih općina svojim 

potencijalom i ponudom može zadovoljiti turiste izletnike, tranzitere i 
turiste u užem smislu - koji u mjestu turističkog boravka ostvaruju 

noćenja. S obzirom na očuvanu prirodu ovdje turisti borave u cilju odmora 
i rekreacije te u cilju proučavanja prirodnih znamenitosti. Bogat životinjski 
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svijet predstavlja pravi mamac za ljubitelje lova, što najviše privlači strane 
goste. 

  Hotel Picok, ocijenjen sa visoke 4 zvjezdice, ima 80 soba i raspolaže sa 

160 postelja, restaurantom, aperitiv barom, ljetnom terasom, lovačkom 
sobom, salonom, fitnes centrom, bazenom, saunom i klubom za mlade. 

Kapacitet rastauranta je 350 sjedećih mjesta, a salona 100. Prostori su 
poznati po organizaciji velikih podravskih svatova i tradicionalnih proslava 

(Martinje, Pivarske noći, Valentinovo, Maskenbal, proslava Dana sv. Jurja, 
Legenda o Picokima, i dr.). U zemlji i inozemstvu hotel je poznat po 

organizaciji lova na visoku i nisku divljač u atraktivnim lovištima koja se 

prostiru od obronaka Bilogore do rijeke Drave. 

  Na terenima lovišta "Đurđevečki peski" u hladu i tišini borova i mirisu 
bagrema, pet kilometara od Đurđevca, smješteni su prostori "Pustare" –

lovačkog doma Peski, koji je sa svim svojim popratnim sadržajima idealno 
mjesto za terenske pripreme sportaša, a zbog blizine divljači i pravo 

mjesto za lovce. Objekt Lovačkog doma nedavno je uređen i opremljen s 

12 dvokrevetnih soba, te restoranom kapaciteta 80 osoba. 

  Sjeverni obronci Bilogore danas imaju prvenstveno rekreativnu funkciju 

za ovaj kraj, tako da Đurđevčani imaju tamo vikend kuće i vinograde, 
isprepletene atraktivnim vinskim cestama. Đurđevac ima kapacitete i za 

pripreme sportskih ekipa kojima je na raspolaganju sportska dvorana s 
1200 sjedećih mjesta, nogometni stadion s pomoćnim igralištima, teniski 

centar s dodatnim igralištem za odbojku na pijesku, trim staza Đurđevac 

kuglana, fitnes centar i ribolovna područja. 

  Đurđevac ima sva obilježja pitomog lijepo uređenog gradića,  koji u 
svom sklopu sadrži sve potrebne institucije koje uz lokalnu upravu čine srž 

obilježja grada.  Najprepoznatljivija obilježja Đurđevca su srednjovjekovna 
tvrđava "Stari grad" i botanički rezervat   "Đurđevečki Peski"  kojeg zbog 

velikog nanosa pijeska  i specifičnog biljnog i životinjskog svijeta nazivaju 
"Hrvatskom Saharom". 

   "U Đurđevcu djeluje preko 50 različitih udruga, od kojih iznimnu važnost 
ima Gradsko društvo osoba s invaliditetom Đurđevac, s kojim grad ima 

izvrsnu suradnju, jer ista udruga upozorava na brojne probleme s kojima 

se susreću osobe s invaliditetom na području grada i šire, a koje ujedno 
svojim kvalitetnim programima i projektima te drugim nastojanjima 

uspijeva riješiti mnoge od ciljanih problema a u cilju unapređenja života 
osoba s invaliditetom i gradskog okruženja uopće", rekao je jedan od 

gradonačelnika Đurđevca. Da je ova gradonačelnikova tvrdnja točna 
GDOSIĐ potvrđuje i činjenicom, što svojim aktivnostima sudjeluje na 

gotovo svim gradskim manifestacijama kao što su "Picokijada",  dan grada 
"Đurđevo",  dani voća, tjedan kretanja i drugo, zbog kojih manifestacija je 

Grad Đurđevac 2008. godine proglašen Europskom destinacijom 
izvrsnosti. 
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   3. DJELOVANJE  UDRUGE: 
 

  Gradsko društvo osoba s invaliditetom Đurđevac osnovano je 1980. 

godine kao jedinstvena, dobrovoljna, nestranačka, neprofitna, interesna i 
humanitarna organizacija – udruga osoba s invaliditetom, koja zastupa 

zajedničke interese, prava i obaveze u oblasti prevencije, liječenja, 
školovanja, rehabilitacije, zapošljavanja, socijalne skrbi i vodi cjelovitu 

brigu o potrebama i pravima OSI svih kategorija bez obzira na vrstu i 
porijeklo invalidnosti kao i na spol, vjeru, godine starosti  i stranačku 

opredijeljenost. 
   GDOSIĐ kontinuirano radi  do danas i za vrijeme svog djelovanja 

provelo je 70-tak  manjih i većih programa i projekata, uvijek u suradnji 
sa lokalnom upravom i samoupravom i širom zajednicom, te u suradnji s 

drugim srodnim udrugama, nekim institucijama RH i međunarodne 
zajednice, uvijek uz obavješćivanje javnosti i velikim  pozitivnim 

utjecajem u zajednici. Najznačajniji projekti i akcije koje je udruga do 
danas provela su:  

• Odmah po osnutku udruga je unajmila pristupačan poslovni prostor 

u centru grada, i ishodila financiranje jednog radnog mjesta iz 
proračuna grada, što je trajalo do 2002.  godine,  kada grad, na 

žalost više nije imao sredstva za ovu namjenu, ali je ostalo do danas 
izvjesno sufinanciranje. 

• Godine 1981. prilikom popisa stanovništva u suradnji sa lokalnom 
upravom izvršen je i prvi popis OSI na ovom području – financirao 

Grad. 
• 1983 – 1984. godine nakon stupanja na snagu Pravilnika o 

otklanjanju arhitektonskih barijera izveden je projekt "Đurđevac 
pristupačan grad", kad su otklonjene sve barijere u niskogradnji i 

Đurđevac je među  prvima u RH postao najpristupačniji grad – 
financirao Grad. 

• 1985 - 1986 godine u zaštitnom pogonu "Bilokalnik" u Đurđevcu je 
zaposleno više od 100 mladih osoba s invaliditetom – financirali SIZ 

MIOR-a i SIZ – socijalne zaštite (iznos 10.000 DM po osobi).   

• Proveden je i projekt "Stambeno zbrinjavanje i kultura stanovanja 
OSI" - izgrađena su dva prizemna jednosobna stana (financirao SIZ 

MIOR-a). Uz suradnju desetak poduzeća, uposlenici s invaliditetom 
prioritetno su dobili stanove a u više stanova osoba s invaliditetom 

uvedena je struja, voda, telefon, gradski plin te su izgrađene 
prilazne rampe za kolica. 

• 1999. godine U Đurđevcu je organiziran skup povodom 
Međunarodnog dana ljudskih prava "Invalidi Hrvatske u miru žele i 

živjeti  mirno". Pošto su se tada počela ukidati neka ranije stečena 
prava OSI  u Hrvatskoj, nastojali smo da se to zaustavi uz traženje 

od hrvatske vlasti i njenih institucija, da osobe s invaliditetom u  
Hrvatskoj trebaju i dalje biti ravnopravni građani s ostalima u smislu 
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Deklaracije o ljudskim pravima, Standardnim pravilima UN-a i 
Ustava RH. Na navedenom skupu  sudjelovalo je preko 300 

sudionika  iz 18 hrvatskih županija, uz veliku organizacijsku potporu 

lokalne zajednice, SOIH-a i glavnog pokrovitelja projekta - američke 
vlade posredstvom Američkog veleposlanstva u RH, uz prisustvo  

zamjenika ministra socijalne skrbi. Nakon provedenog ovog projekta  
voditeljica istog Barbara Fuček-Leško  dobila je od američke vlade 

trotjedno studijsko  putovanje u SAD sa potrebnom pratnjom. 
• 2001. g proveden je projekt "Mi smo dio zajednice", gdje smo 

obradili  odredbe Standardnih pravila UN-a, a financirao je grad 
Đurđevac. 

• Krajem 2002. godine proveden je projekt "Prvi okrugli stol o nasilju 
nad ženama s invaliditetom u Hrvatskoj", gdje je glavni  pokrovitelj i 

nositelj troškova bio Državni Zavod za zaštitu obitelji materinstva i 
mladeži i Vladino povjerenstvo za osobe s invaliditetom. 

• 2003.g  proveden je projekt "Adaptacija poslovnog objekta" u 
vrijednosti od 700.000,00 kuna, koji je financirala  američka udruga 

AED, Ministarstvo socijalne skrbi RH,  grad Đurđevac, Koprivničko-

križevačka županija te javni i privatni poslovni sektor lokalne 
zajednice. 

• U 2004. godini Društvu su odobrena 3 projekta Ministarstva 
zdravstva i socijalne skrbi RH i to: 

                 A )  "Sufinanciranje osnovne djelatnosti" 
                 b)  "Nabava informatičke opreme" 

                 c)   "Neovisno druženje uz sport i rekreaciju, a za mentalno 
                        zdravlje osoba s  invaliditetom". 

• U 2005. godini Društvu je odobren Projekt Ministarstva obitelji 
branitelja i međugeneracijske solidarnosti  pod nazivom "Afirmacija 

prava i informiranje osoba s invaliditetom i njihovih obitelji o 
postojećim pravima u Republici Hrvatskoj" u vezi čega smo izradili i 

Ediciju prava i pravnih propisa. 
• Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi 2006. godine financiralo nam 

je 2 projekta pod nazivom "Sufinanciranje osnovne djelatnosti"  i  

"Novo zapošljavanje", kada je zaposlena stručna tajnica Udruge, 
pored već tada zaposlenog administrativnog djelatnika. 

• 2008. godine provedeni su lokalni projekti "Stop nasilju nad 
osobama s invaliditetom" i "Konvencija UN-a o pravima osoba s 

invaliditetom – Naš put u Europu i svijet".  
• Iste godine proveli smo projekt  "Dobro došli v Đurđevečko 

Podravino", kada je izrađen Vodič za osobe s invaliditetom, 
financiran  od Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi, lokalne uprave 

i đurđevačke firme Segrad. 
• 2009. godine proveli smo 3 vrlo značajna projekta: 

           a)  "Mobilnost za sve" - financirali MZSS i KC-KŽ županija, kada    
                 smo uspjeli nabaviti novo kombi vozilo potpuno prilagođeno za   
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                 prijevoz osoba s invaliditetom. 
           b) "Informatički most" - financiran od MOBMS,  kada smo nabavili   

               4 računala i informatički osposobili grupu odraslih osoba s   

               invaliditetom te grupu djece s  teškoćama u razvoju. Oprema  
               im je i dalje na raspolaganju i često se koristi. 

           c) "Što moraju, žele i mogu žene s invaliditetom", - financiran od  
                Vladinog Ureda za ljudska prava,  kojom prilikom su provedene  

                24 radionice sa  stručnjacima raznih profila. 
• 2011 i 2012 godine nakon stanke od godinu dana nastavili smo vrlo 

uspješno sa projektom Informatički most. 
• Od 2010.g  Udruga kontinuirano provodi projekt "Usluge osobne 

asistencije za osobe s najtežim oblicima invaliditeta". Projekt je u 
cijelosti od korisnika ocijenjen najvišom ocjenom  i jedini zahtjevi 

upućuju se za povećanje broja sati i prerastanje projekta u sustavno 
pravo osoba s invaliditetom. 

• Od 2012.g provodio se program pomoći u i izvan kuće za one osobe 
koje nemaju pravo na osobne asistente (na pr. stariji od 65 godina), 

koji se financira preko zapošljavanja osoba na javnim radovima. 

• Također od 2009.g provodio se program "Mobilnost za sve", gdje 
smo osobama s invaliditetom pružili mogućnost prijevoza 

prilagođenim kombi vozilom. 
• 2019. odobren je veliki infrastrukturni projekt Centar za osobe s 

invaliditetom, u partnerstvu sa Gradom Đurđevcom i Centrom 
socijalne skrbi Đurđevac.  Projektom se privodi namjeni atraktivni 

objekt u centru grada Đurđevca s ciljem uspostave dvije nove 
socijalne usluge prevencije institucionalizacije. Objekt za 

organizirano stanovanje za osobe s invaliditetom imat će kapacitet 
minimalno 30 osoba te će uz povremenu stručnu i drugu pomoć 

omogućiti visok stupanj neovisnog života i društvenu integraciju u 
urbanoj zoni okruženoj svim sadržajima. U ostatku navedenog 

kompleksa, ponuda će se dopuniti komplementarnom uslugom 
(polu)dnevnog boravka za osobe s invaliditetom koje nastavljaju 

život u obitelji, ali i za stare i nemoćne - populaciju za koju je 

prepoznat poseban manjak prilagođenog sadržaja na ovom 
području, odgađajući ili potpuno prevenirajući na ovaj način njihov 

trajni smještaj u dom. 
   Ne moramo posebno naglašavati da smo sve naprijed navedene akcije i 

projekte, kao i kontinuirane godišnje programe provodili u suradnji ili 
partnerstvu sa lokalnom zajednicom, od lokalne uprave i samouprave, 

nadležnih institucija, poslovnim i privatnim sektorom, te s posebnom 
pažnjom praćenja od strane sredstava javnog informiranja, kako pisanih 

tako i elektronskih. 
  Opći ciljevi svih naših akcija i projekata su unaprijediti kvalitetu života 

osoba sa svim oblicima invaliditeta u zajednici, omogućiti im socijalnu 
uključenost, ostvarivanje ljudskih prava i dostojanstva. 
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4. MISIJA, VIZIJA, VRIJEDNOSTI I CILJEVI 
 

M I S I J A: 

          
    Misija GDI Đurđevac je promicanjem i provedbom antidiskriminacijskih 

aktivnosti, jednakih mogućnosti  i univerzalnog dizajna pridonijeti boljitku 
života i uključenju u zajednicu osobe s invaliditetom ovog područja. 

 
V I Z I J A: 

 
     Vizija GDI Đurđevac je prvenstveno izgraditi društvo,  u kojem će se 

poštovati dostojanstvo svake osobe, njegovati međusobno poštovanje svih 
žitelja,  gdje će solidarnost  i uvažavanje biti pravilo, i u kojem društvu 

biti osoba s invaliditetom neće značiti  "osoba s posebnim potrebama" ili 
"manje vrijedna osoba",  već će značiti osobu s posebnim mogućnostima i 

sa određenim različitostima. 
 

V R I J E D N O S T I:         

                   
   Pod vrijednostima podrazumijevamo – poštivanje ljudskih prava, 

toleranciju i uvažavanje različitosti, pravičnost, javnost djelovanja, 
informiranost, jednake mogućnosti, jednakost i odgovornost svih 

sudionika u razvoju društva. 
 

C I L J E V I: 
 

1. Uklanjanje svih oblika diskriminacije  
• educirati javnost o pravima i ophođenju prema OSI 

• djelovati prema nadležnim institucijama 
• djelovati prema medijima  

2. Pristupačnost i jednake mogućnosti u svemu 
• inzistirati na izjednačavanju prava vezano za porijeklo invalidnosti  

• pružati pravnu i psihološku pomoć osobama s invaliditetom 

3. Nastavak i proširenje socijalnih usluga koje pružamo 
• nastaviti sa pružanjem usluge osobnih asistenata 

• nastaviti sa osiguranjem mobilnosti za OSI 
• nastaviti sa pružanjem pomoći u kući 

• osigurati asistente u nastavi kada to bude potrebno 
• sprječavati smještaj osoba s invaliditetom u institucije kad god je to 

moguće 
• organizirati aktivnosti u slobodnom vremenu OSI 

• uspostaviti uslugu dnevnog i poludnevnog boravka 
• uspostaviti uslugu organiziranog stanovanja 

• uspostaviti uslugu odmora od skrbi 
 



 
12 

 

4. Sustavno praćenje zakonodavstva RH i lokalne zajednice 
• definirati oblike  skrbi za osobe s invaliditetom, posebno pokriće 

troškova uzrokovanih samim invaliditetom 

• pratiti donošenje provedbenih propisa s obzirom na UN Konvenciju o 
pravima osoba s invaliditetom 

• posebno voditi brigu o zakonodavstvu socijalne skrbi za 
zadovoljavanje potreba osoba s invaliditetom kao i jedinstveno 

vještačenje istih 
4. Unapređenje i podrška obrazovanju osoba s invaliditetom 

• briga za stipendiranje mladih s invaliditetom i djece roditelja s 
teškoćama  

• upozoravati na pristupačnost škola i fakulteta, a na lokalnoj razini na 
generalnu pristupačnost 

• što je više moguće inzistirati na pohađanju osnovne škole u mjestu 
stanovanja 

• što je više moguće inzistirati na uključivanju djece s teškoćama u 
razvoju u redovne vrtićke programe 

5. Zapošljavanje OSI  

• suradnja i senzibilizacija poslodavaca  
• osposobljavanje korisnika – nastavak informatičke edukacije, te 

uvođenje tečaja engleskog jezika 
• suradnja sa Fondom za profesionalnu rehabilitaciju i Zavodom za 

zapošljavanje 
6. Razvoj kapaciteta udruge  

• osigurati održivost u svrhu mogućnosti  kvalitetnog odgovora na 
izazove, koji se kroz djelovanje udruge postavljaju 

• javljati se  na natječaje i provoditi odobrene projekte i programe 
• istražiti mogućnosti samofinanciranja i svakako ih početi 

primjenjivati 
• uz suradnju s drugim udrugama i savezima OSI inzistirati na 

donošenju zakona o udrugama OSI od posebnog državnog interesa,  
u okviru kojeg bi se sustavno uredila obveza institucije financiranja 

redovne osnovne djelatnosti, te se provodile edukacijske aktivnosti 

za jačanje ljudskih potencijala udruge i njenih zaposlenika i 
volontera za izradu i vođenje projekata u korist brojnim korisnicima 

• razvijati partnerske odnose  sa lokalnom i područnom upravom i 
svim drugim lokalnim i drugim institucijama, te gospodarskim 

sektorom 
• veza i suradnja sa svim vrstama medija radi osiguranja afirmacije 

OSI, te vidljivosti aktivnosti udruge i njenog utjecaja na poboljšanje 
kvalitete života OSI 

• pružati podršku zaposlenicima i članovima tijela upravljanja u 
razvoju vještina i znanja vezanih uz odnose s javnošću  i društvenim 

marketingom 
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• raditi na unapređenju razine zagovaranja i javnih kampanja koje 
provodi udruga 

• unaprijediti komunikaciju sa političkim subjektima radi njihovog 

upoznavanja i senzibilizacije za realne potrebe OSI 
 

   5. STRATEGIJA DJELOVANJA: 
 

   Ostvarivanje navedenih ciljeva postavljenih Strateškim planom 2022. – 
2027. godine postići  će se provodeći principe nezavisnosti, otvorenosti,  

vidljivosti, prepoznatljivosti u djelovanju, njegovanja autentičnosti, 
nezavisnosti u djelovanju,  u kome su OSI uvijek vidni subjekti u 

identifikaciji prioriteta i stvaranju politike djelovanja. 
  Uvažavajući specifičnosti članstva u njihovom svakodnevnom životu, 

udruga će uvijek raditi na poboljšanju kvalitete života i na uključivanju u 
život zajednice. 

   Udruga će voditi široku suradnju  u zajednici,  radit će na razvijanju 
ljudskih potencijala korištenjem svih demokratskih prostora, prvenstveno 

javna gradska i općinska događanja, uz poštivanje svih društvenih 

vrijednosti važnih za Strategiju grada Đurđevca i prigradskih općina. 
   Posebno će se voditi briga o financiranju udruge sa naglaskom na 

sustavno financiranje osnovne djelatnosti i ostvarivanje sredstava za 
nadolazeće projekte i programe. Udruga će ozbiljno razmotriti mogućnost 

financiranja preko zakonom dozvoljene vlastite djelatnosti. 
   Udruga će i dalje voditi računa o potrebnom vlastitom prostoru, o 

proširenju ljudskih resursa, uključivanju u rad i volonterstvo korisnika, 
kod financiranja pratit će porast troškova života, vodit će kontinuiranu 

borbu protiv svih vrsta diskriminacije u svakodnevnom životu i 
uključivanje OSI u zajednice. 

                        
    

   
   6. ANALIZA DJELOVANJA:     

 

  Kod donošenja Strateškog plana  2013 – 2017. godine, udruga je izradila 
analizu vlastitih snaga i slabosti kao i utjecaj vanjskih  prilika  (šansi) te 

vanjskih prijetnji.  
 

SWOT ANALIZA 
 

UNUTARNJE SNAGE 

 

• Tradicija postojanja i vođenja 
udruge 

• Velik broj članova  

UNUTARNJE SLABOSTI 

 

• Nesiguran sustav financiranja 
• Velik broj članova  

• Neodgovarajući prostor za rad 
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• Uključenost većeg broja osoba 
u svakodnevne aktivnost 

• Suradnja s lokalnom 
zajednicom –Gradom 

Đurđevcom i Koprivničko-
križevačkom županijom 

• Suradnja s medijima 
• Rad s članovima na terenu 

• Uspostavljen timski rad 

• Poboljšana mobilnost 
• Uspješan rad na projektima 

• Dobra suradnja i angažiranost 
stručnih suradnika 

• Rad na razvoju ljudskih 
potencijala 

• Angažiranje na kulturno 
umjetničkim i ostalim 

sportskim aktivnostima – 
tradicionalno sudjelovanje 

članova Udruge na „Picokijadi“ 
i drugim manifestacijama u 

Gradu i Županiji 
• Dobra tehnička opremljenost 

Udruge 
• Tradicija održavanja i 

organiziranja stručnih i drugih 

skupova 
• Uključenost volontera u rad 

udruge 
• Stručnost postojećeg 

rukovodećeg kadra 
• Angažiranost članova udruge 

u radu Udruga osoba s 
invaliditetom više razine – 

županijskih i nacionalnih 
saveza 

• Sudjelovanje članova Udruge 
u radnim tijelima na lokalnoj, 

regionalnoj i državnoj razini 
• Pristupačna lokacija poslovnog 

prostora za rad Udruge 

 

Udruge 
• Pokrivanje prevelikog 

prometno nepovezanog 
prostora 

• Potreba za proširenjem mreže 
socijalnih usluga 

• Socijalna ugroženost članova 
• Nedovoljna primjena zakona i 

lokalnih propisa 

• Nedovoljno iskorišteni 
potencijali članova  

• Starosna dob članstva – slaba 
uključenost mladih 

• Nedovoljan broj zaposlenih 
osoba 

• Nekooperativnost susjednih 
općina 

• Preopterećenost obavezama  
 

   VANJSKE PRILIKE (ŠANSE) 
 

        VANJSKE PRIJETNJE 
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• Poticanje mladih osoba s 
invaliditetom na aktivnosti u 

radu udruge 
• Poticanje okolnih općina na 

suradnju  

• Suradnja s medijima 
• Edukacija i senzibilizacija 

društva 
• Cjeloživotno obrazovanje 

• Prepoznatljiv brand Udruge 
• Lokalna partnerstva za 

zapošljavanje 
• Poticanje suradnje s 

gospodarskim sektorom 
• Konvencija o pravima osoba s 

invaliditetom 
• Nacionalna strategija za 

izjednačavanje mogućnosti 
osoba s invaliditetom 

• Pozitivni propisi RH 

• Uključivanja u postupak izrade 
novih propisa na državnoj i 

lokalnoj razini 
• Usklađivanje standarda s EU 

• Korištenje novih medija i 
informatičkih tehnologija 

• Razvoj ljudskih resursa za 
prijavu i provedbu projekata 

EU 
• Mogućnosti razvoja socijalnog 

poduzetništva 
• Suradnja s partnerima (SOIH, 

savezi, institucije, škole i dr.) 
• Raspisivanje natječaja 

 

• Nesigurno financiranje rada 
Udruge 

• Striktno neprovođenje zakona 
• Financiranje osnovne 

djelatnosti Udruge 

• Provođenje izbora na svim 
razinama i promjene politike 

• Velik broj udruga - nelojalna 
konkurencija 

• Nepravovremeno financiranje 
odobrenih projekata 

• Nemogućnost djelovanja u 
obujmu koji je potreban 

• Loša gospodarska situacija 
• Zakidanje postojećih prava 

• Smanjenje broja i vrijednosti 
natječaja  

 

 

7. OPERATVNI PLANOVI – PROGRAMI RADA: 
                    

   GDI Đurđevac će svake godine svoj program rada predviđen vlastitim 
Statutom definirati u vidu Operativnog plana sa utvrđenim aktivnostima, 

nosiocima aktivnosti, trajanjem pojedinih aktivnosti i planiranom 
vrijednošću pojedinih aktivnosti. 

   Financijsku strukturu svojih prihoda i rashoda utvrdit će godišnjim 

Financijskim planom. 
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   Analizu provedbe Strateškog plana udruge donosi Predsjedništvo GDIĐ, 
uz prethodno mišljenje Nadzornog odbora o financijskom poslovanju, što 

će svake godine prezentirati na godišnjoj skupštini,  a svakih 5 godina 

podnosi se izvješće za petogodišnje razdoblje. 
 

 
 

 
 

              Predsjednica:                                         Tajnica:    
 

             Đurđa Dujmović                                  Mirjana Šandor 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 


